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I Fenomeno Migratorio nella
Provincia di Latina

Stima Residenti Presenze e Permanenze
soggiornanti Stranieri per Lavoro
24.237 16.977 15.232 (89% )

Fonte Caritas: Dossier Statistico Immigrazione 2007 / Stima Dossier al 31 /12 /2006



Il Fenomeno Migratorio nella Provincia

Rispetto ai dati Regionali Latina registra :

Il maggior incremento annuale delle presenze
straniere : il 30,4 % ;

Prevalenza del motivi di lavoro : I' 89 %.

Fonte Caritas: Dossier Statistico Immigrazione 2007 / Stima Dossier al 31 /12 / 2006



I Fenomeno Migratorio nella Provincia
Le stime tuttavia escludono gli stranieri:
Presenti in Italia in modo irregolare;

Non iscritti nelle liste anagrafiche .

Fonte Caritas: Dossier Statistico Immigrazione 2007 / Stima Dossier al 31/ 12/ 2006



Caratteristiche del Lavoro dei Migranti

Il 73 % degli occupati stranieri svolge mansioni
poco qualificate :

Nel settori ad alto rischio :

Al di fuori della tutela normativa.

Fonte Caritas: Dossier Statistico Immigrazione 2007 / Stima Dossier al 31/ 12 /2006



L’ Occupazione dei Lavoratori Stranieri

= Edilizia
= Agricoltura
= Commercio

= Servizi




L’ Occupazione in Agricoltura

E’ il settore in cui gli stranieri trovano piu
facilmente impiego in relazione :

Al considerevole numero di aziende agricole
e zootecniche di tipo intensivo presenti nella
provincia;

Alla bassa qualificazione richiesta.



L" Occupazione in Agricoltura nella Provincia

E’ caratterizzata :

Dalla radicata e quasi esclusiva presenza
della Comunita Indiana in Agricoltura che
detiene Il 24 % deil rapporti di lavoro a tempo
Indeterminato

Fonte Inail: Rapporto Annuale 2007



L" Occupazione in Agricoltura nella Provincia
Il rapporto annuale di Medici Senza Frontiere

L’ 86 % del lavoratori Indiani € occupato in
Agricoltura , di questi :

La maggior parte e irregolare;
Il 73 % lavora In serra;
Solo il 23 % ha un contratto di lavoro.

Fonte : Medici Senza Frontiere Rapporto Annuale 2007



Flussi Informativi 2007
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Cause di maggior vulnerabilita per gli stranieri

Scarsa conoscenza del diritt;

Condizioni di vita precarie;

Ridotto benessere psico — fisico;



Cause di maggior vulnerabilita per gli stranieri

Problemi di comprensione linguistica ;

Difficolta di informazione / formazione :

Disponibilita ad accettare mansioni umili e
pericolose.



Cause di Infortuni sul Lavoro

Maggiore rischiosita dei lavori svolti ;

Stagionalita ;

Insufficiente formazione :



Cause di Infortuni sul Lavoro

Difficolta nella percezione del rischio con
differenze notevoli fra etnie;

Organizzazione del lavoro.



Infortuni denunciati lavoratori "nati all'estero"

(nel periodo 2000 - 2004 per settore macro economico)
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Fonte: ASL Latina. Elaborazione Software Epi work




Linea di tendenza infortuni "ltaliano - stranieri” n el periodo

(nel periodo 2000 — 2004)
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Fonte: ASL Latina. Elaborazione Software Epi work




Infortuni totali definiti positivamente

dei "nati all'estero” nel periodo 2000 - 2004

Terracina - Fondi;

Monti Lepini; 143; 12% Aprilia - Cisterna;
54; 5% 329; 29%

Formia - Gaeta;

Latina, 163: 14%

458; 40%

8 Aprilia - Cisternall Formia - Gaetal Latinad Monti Lepinill Terracina - Fondi

Fonte: ASL Latina. Elaborazione Software Epi work




Tutela Lavorativa

Costituita dall’applicazione delle norme vigenti
IN materia di salute e sicurezza sul lavoro :

D.Lgs 626 /94

Riduzione dei rischi lavorativi alla fonte

Sorveglianza sanitaria

Partecipazione del lavoratori al sistema
sicurezza



Intervent! di Prevenzione

Interventi di prevenzione di tipo non
convenzionale attraverso .

Comunicazione efficace ,

Rete di collaborazioni tra Dipartimento di
Prevenzione ; Medici Competenti ; Medici di
Medicina Generale.



La Strategia Comunicativa

Adozione di forme di comunicazione semplici e di

Immediata lettura privilegiando la parte iconografi ca
rispetto al testo;

Traduzione del materiale in diverse lingue sullaba se
della consistenza dei gruppi etnici maggiormente
presenti tra | lavoratori immigrati nella provincia

Collaborazione di mediatori culturali di madreling ua,
preventivamente formati in sicurezza sul lavoro.



Conclusioni

La salute del lavoratori stranieri richiede
strumenti di prevenzione non convenzionali ,
da attuare aftraverso una rete di
collaborazioni tra diverse professionalita.



