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Avviso di selezione, indetta con Ordinanz.a. Commissariale n, 27 datata 11.6,2009, per l'iscrizione nell'elcnco
dei Medici disponibili al conferimento di incarichi di collaborazione professionale Ctlonlinata c continuativa
per Illmpicgo Del Servizio di Emergenza Sanitaria 118 di cui alla convenzione tra la Croce Rossa Italiana e
ARES 118 del Lazio.

Artiç"lo 1 - Oggetto

E' indetta una selezione per l'individuazione dei. medici da impiegare nel Servizio Emergenza Sanitaria 118 di cui
alla convenzione tra CRI e Ares 118 del Lazio.
L'incarico suni espletato personalmente dal soggetto selezionato in piena autonomia, senza vincoli di
subordinazione, sull.a base delle indicazioni fornite dal Comitato Provinciale CRI di Latina e dal Coordinatore del
Servizio, uti! izzando i mezzi e le dotazioni appositamente messe a disposizione.
Datil la tipologia del servizio il professionista incaricato dovrà rispettare j vincoli di orario coincidenti con i turni
assegnati che di norma sono rappresentati da turni di 6, 12 oppure, in casi ecce~ionali, di 24 ore.
Potranno essere altresì previsti turni di reperibilità. L'jncarico avrà durata semestrale e potrà essere tacitamente

rinnovato per ulteriori semestri salvo disdetta da comunicarsi per iscritto da ambo le parti almeno cinque giorni
prima della scadenza mensile, ovvero, salvo cessazione o modificazione dei termini ddla convenzione in essere tra
Croce Rossa Italiana e ARES 118 Lazio.

Articolo 2 - Compensi

I compensi lordi spettanti per l'attività svolta sono, per analogia, quelli comunicati dal Comitato Ct:ntrale CRI -
Dipartimento Risorse Umane e Organizzazione - Servizio 12° con nota prat. n. 4508/2008 del 15/12/2007
relativamente ai Servizi di Pronto Soccorso Aeroportuale, come di seguito specificato:

• Tariffa oraria diurna feriale € 13,90
• Tariftà oraria festiva o notturna € 18,07
• Tariffa oraria festiva nottuma € 20,84

n pagamento delle prestazioni avverrà con cadenza mensile dietro presentazione, da parte dei medici incaricati, di
fattura emessa nei confronti de·1Comitato Provinçiale CRI di Latina ed asseverata dal Responsabile del Servizio.

Articolo 3 - Soggetti ammessi c requisiti

Possono presentare domanda i soggetti in possesso dei seguenti requisiti da specificare nel c/.lrricu/um viloe:
cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione Europea;
Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia ed Abilitazione Professionale;
Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi
Titolarietà di P.lV A all'atto di sottoscrizione della domanda.

Articolo 4 - Documentazione

La domanda di candidatura, in cart;) libera redatta secondo il modello allegato al presentI;) bando (Allegato l), dovrà
essere corredata da una copia fotostatica non autenticata di un documento di identità del sottoscrittore in corso di
validità c dovrà. contenere l'espressa dichiarazione di presa conoscenza e di accettazione del Regolamento
per i! conferimento di tali incarichi e del presente bando, nonché il cUrriculum vitae debìtamente sottoscritto.
L'ente si riserva la facoltà di verificare e/o richiedere la presentazione della documentazione/certìficazione atta a
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dimostrare i titoli possedu.ti e le esperienze m.aturate, significando che l'eventuale ed accertata mendace
dichiarazione comporterà oltre al rigetto della domanda l'applicazione delle sanzioni previste dalle vigenti
disposizioni in materia.

Articolo S - PcesentolZione della domanda

Gli interessati, in possesso dei requisiti necessari, dovranno far pervenire la propria domanda, a mezzo servizio
postale (raccomandata o posta I.:elere con avviso d'i ricevimento) o semplicemente a mano, all'Ufficio Protocollo
del Comitato Provinciale C.R.I. di Latina, en.tro e non oltre il termine perentorio delle ore 12.00 del giorno 15
Luglio 2009.
La domanda di candidatura ed il curriculum dovranno pervenire in un unico plico indirizzato alla Croce Rossa
Italiana - Comitato Provinciale di Latina - Via Ezio 73 - 04100 Latina.
Sul plico dovrà essere riportata l'indicazione del mittente e la dicituro "Selezione pubblica per indìvìduaziune
medici da asseg/lare al Servizio Emergenza Territoriale 118 ".
Il candidato ha inoltre l'obbligo di comunicare, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, le successive
eventuali variazion,i di indirizzo e/o di recapito.
L'amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte dd candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiam.ento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per mancata restituzione dell'avviso di ricevimento in
caso di spedizione per raccomandata.

Articolo (j - Ammìssìbilità, valutazione. assegnazione incarico professionale

Non saranno prese in considerazione le domande che non conterranno tutte le indicazioni precisate nei precedenti
articoli 3 e 4 del presente bando, le domande non firmate dal candidato e quelle presentate oltre il termine di cui al
primo comma dell'Articolo 5 del presente bando.
L'ammissibilità delle domande e la valutazione dei curricula sarà effettuata da apposita Commissione interna
costitu ita dal :

Presidente del Comitato Provinciale CRl di Latina o Commissario Provinciale o suo delegato,
Funzionario Amministrativo del Comitato Provinciale CRJ di Latina;
Direttore Sanitario del Comitato Provinciale CRI di Latina o suo delegato;
Coordinatore Sanitario del Servizio in Convenzione;
Rappresentante dell'Ordine dei Medj(;i Chirurghi ed Odontoiatri della Provincia di Latina qualora designato

dal Presidente dell'Ordine a seguito di specifico invito.
La Commissione valuterà ogni istanza previa aequisizione dei titoli e del curriculum vime formalmente
documentato.
A ciascun candidato la Commissione assegnerà un punteggio in base ai titoli di studio e di carriera posseduti
secondo la tabella riportata nel Regolamento del Servizio.

Articolo 7 - Approvazione della graduatoria e assegnazione incarico professionale

AI termine della procedura se1eniva., la Commissione procederà alla formulazione di apposita graduatoria.
Tale elenco sarà valido per il conferimento dell'incarico professionale oggetto del presente bando.
La graduatoria, approvata con determinazione direttoriale e formulata sulla base del punteggio attribuito al
curricu/um, sarà pubblicata all'albo del Comitato Provinciale CRl di Latina.
La graduatoria potrà essere riutilizzata per il conferimento del medesimo incarico per un periodo di anni uno,
ovvero, fino alla riformulazione di nuova graduatoria a seguito di nuovo bando.
Al fine del conferimento degli incarichi di collaborazione, la CRI sarà vincolata al rispetto dell'ordine della
graduatoria risultante dall'elenco predisposto dalla commissione.
Solo ad esaurim"nto della graduatoria di cui sopra, al fine esclusivo di garantire la continuità del servizio, l'incarico
potrà essere aflÌdato ad altri professionisti nel frattempo resisi disponibili.
Nel caso di rinuncia definitiva (che dovrà essere comunicata per iscritto) e telllporanea o di irreperibilità del
candidato, si provvederà a scorrere la graduatoria secondo l'ordine del punteggio. Nel caso di rinuncia temporanea
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non per cause documentabili di [orl.a maggiore, il candidato sarà trasferito all'ultimo posto della graduatoria in
vigore al momento della rinu.ncÌa.
Analogamente, saranno trasferiti d'ufficio, all'ultimo posto della grnduatoria in vigore, i soggetti i quali, pur
avendo accettato formalmente l'incarico, non lo porteranno completamente e regolaJmente a termine, non per causa
docwnentata di tàTZa maggiore, fatte salve le ulteriori eventuali responsabilità personali conseguenti al mancato
rispetto dei termini contrattuali.

Articolo 8 - Proroga d'li termini e rielaborazionc periodica della graduatoria

Qualora alla scadenza prefissata del 15 Luglio 2009 il nUTJ:lerodi candidati risulta<;se insufficiente a garantire la
copertura delle necessità, l'Amministrazione si riserva la facoltà di valutare ulteriori domande trasmesse oltre i
termini, fino al raggiungimento del numero di soggetti disponibili sufficienti, ovvero, fino al rinnovo di analogo
bando, ovvero, fino alla data di cessazione della convenzione.
La riclaborazione della graduatoria avverrà mensilmente nel periodo tra il 15° ed il 25° giorno, solo in presenza di
nuove domande valide e secondo i termini del precedente articolo 7 e non riguarderà i soggetti trasferiti a fondo
graduatoria a seguito di quanto indicato al r.:omma 6° dell'articolo 7.

Articolo 8 - Tutela della privacy

Ai sensi dell'Articolo 13 del D.Lgs. ]96/2003 "Codice in materia di protezione dei dati personali" si informano i
concorrenti che i dati personali loro pertinenti sono utilizzati dall'Amminìstr<lZione esclusivamente per lo
svolgimento della presente procedura selettiva e per la gestione del rapporto di collaborazione professionAle che
dovesse instaW'i1Isi in esilo alla stessa. Gli stessi sono conservati, in archivio cartaceCì ed infonnatico, presso la sede
del Comitato Provinciale CRi di Latina oltre che presso il Comitato Centrale CRI per gli eventuali adempimenti di
natura anuninistrativa. Tali dati possono essere comunicati unicamente alle Amministrazioni pubbliche o persone
giuridiche direttamente interessate alla selezione. L'indicazione di tali dati è obbligatoria ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione della presente procedura. Si infonna altresl che ai concorrenti
interessati Sono riconosciuti i diritti di cui all' Articolo 7 del sopra citato Decreto Legislativo.

Articolo 9 - Responsabilità del Procedimento

Ai sensi degli artI. 4 e 5 della Legge 241/90 e successive modifiche ed integrazioni, il responsabile del
procedimento è il signor Antonio TALIANT (e-mail: antono.taliani@cri.it)-Fu.nzionano Amministrativo del
Comitato Provinciale eRI di Latina cui il servizio oggetto del presente bando afferisce per competenza territoriale.

Articolo lO -Informazione sul bando

Il presente bando vIene pubblicato all'Albo dei Comitati CRI della regione Lazio ed è reperibile presso il sito
internet della Croce Rossa Italiana. www.eri.it

Articolo Il - Obbligo di formazione

11 Medico che presta la propria opera professionale oel.l'ambito del Servizio in Convenzione gestito dalla CRI si
impegna a partecipare a tuttì ì Corsi di addestramento e formazione proposti dalla CRI per la qualificazione
professionale del medesimo e senza oneri a carico dello stesso.

Le modalità dell'aggiornamento e dei percorsi fOl'matjvj saranno dettagliati nel Regolamento del Servizio

Latina li )t.LUUJ.~

mailto:antono.taliani@cri.it-Fu.nzionano
http://www.eri.it
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Avviso di selezione, indetta con Ordinanza Commissar'iale u. 28 datata 11.6.2009. per l'iscrizione nell'elenco
degli Infermieri disponibili al conferimento di incarichi di collaborazione professionale coordinata e
continuativa per l'impiego nel servizio di Emergenza Sanitaria 118 di cui alla convenzione tra la Croce
Rossa Italiana e ARES 118 del Lazio.

Art.i.colo l - Oggetto

E' indetta una sdezion~ per l'individuazione di Infermieri da impiegare nel Servizio Emergenza Sanitaria 118 di
cui alla convenzione tra CRl e Ales 118 del Lazio.
L'incarico sarà espletato personalmente dal soggetto sulla base delle indicazioni fornite dal Comitato Provinciale
CRl di Latina e dal Coordinatore del Servizio, utiliz7.ando i mezzi e le dotazioni appositamente messe a
disposizione.
Data la tipologia del servizio il professionista incaricato dovrà rispettare i vincoli di orario coincidenti con i turni
assegnati che di norma sono rappresentatì da turni di 6, 12 oppure, in casi eccezionali, di 24 ore.
Potranno essere altresì previsti turni di reperibilità. L'incarico avrà durata semestrale e potrà essere tacitamente
rinnovato per ùlteriori semestri salvo disdetta da comunicarsi per iscritto da ambo le parti almeno cinque giorni
prima della scadenza mensile, ovvero, salvo cessazione o modificazione dei termini della convenzione in.essere tra
Croce Rossa Italiana e ARES 118 Lazio.

Articolo 2 - çompensi

l compensi lordi spettanti per l'attività svolta sono quellì di seguito specificato:

• Tllriffa oraria diurna feriale € 9,50
• Tariffa oraria festiva o notturna € J 2,00
• Tari ffa oraria festiva notturna € 15,00

Il pagamento delle prestazioni avverrà con cadenza mensile dietro presentazione, da parte degli Infermieri
incaricati, di falturll. eme5sa nei confronti del Comitato Provinciale CRl di Latina ed asseverata dal Responsabile
dcl Servizio.

Articolo 3 - Sòggetti ammt.'ssi e requisiti

Possono presentare domanda i soggetti in possesso dei seguenti requisiti da specificare nel curriclllum vitae:
cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell' Unione Europea;
Diploma di Laurea in Scienze Infermieristiche o Diploma di Infermiere Professionale;
iscrizione al Collegio IPASVI di rifl::rimento;.
Titolarietà di P.lVA all'ano di .sottoscrizione della domanda

Articolo 4 - Documentazione

La domanda di candidatura, in carta libera redatta secondo il modello allegato al presente bando (Allegato 1), dovrà
essere corredata da una copia fotostatica non autenticata di un documento di identità del sortoscrittore in corso di
validità e dovrà contenere l'espressa dichiarazione di presa conoscenza e di accettazione del Regolamento per il
conferimento di tali incW'ichie del presente bando, nonché il curriculum vitae debitamente sottoscritto.
L'Ente si riserva la facolt.1 di verificare eJo richiedere la presentazione della documentazione/cer1:ificazione atta a



dimostrare i titoli posseduti e le esperienze maturate, signiticando che l'eventuale ed accertata mendace
dichiarazione comporterà oltre al rigetto della domanda l'applicazione delle sanzioni pn:viste dalle vigenti
disposizioni in materia.

Artil.'ùlo 5 - Presentazione della domanda

Gli interessati, in possesso dei requisiti necessari, dovranno far pervenire la propria domanda., a mezzo servizio
postale (raccomandata o posta celere con avviso di ricevimento) o semplicemente a mano. all'Ufficio Protocollo
del Comitato Provinciale C.R.I. di Latina, entro e non oltre il termine perentorio delle ore 12.00 del giorno 15
Luglio 2009.
La domanda di candidatura ed il curriculum dovranno pervenire in un unico plico indirizzato alla Croce Rossa
Italiana - Comitato Provinciale di Latina - Via Ezio 73 - 04100 Latina.
Sul plico dovrà essere riportata l'indicazione del mittente e la dicitura "Sele;:ione pubblica per individuazione di
lnjénnieri da aS.vegnare al Servizio Emergenza Territoriale 118 ".
Il candidato ha inoltre l'obbligo di comunicare, a me7.:ZOraccomandata con avviso di ricevimento, le successive
eventuali variazioni di indirizzo e/o di recapito.
L'amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato oppure da mancata (. tardiva cOl11unicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di ter.li, a caso fortuito o forza maggiore. né per mancata restituzione dell'avviso di ricevimento in
caso di spedizione per raccomandata.

Articolo 6 - Ammissibilità, valutllZiooe, assegnazione incarìco professionale

Non saranno prese in considerazione le domande che non conterranno tutte le indiC<lZioniprecisate nei precedenti
articoli 3 e 4 del presente bando, le domande non firmate dal candidato e quelle presentate oltre il termine di cui al
primo comma dell'Articolo 5 del presente bando.
L'ammissibilità delle domande e la valutazione dei cu.rricttla sarà effettuata da apposita Commissione interna
costituita dal :

Presidente del Comitato Provinciale CRI di Latina o Commissario o suo delegato;
FW1ZionarioAmministrativo del Comitato Provinciale CRi di Latina;
Direttore Sanitario del Comitato Provinciale CRI di Latina o suo delegato;
Coordinatore lnfermieristico del Servizio in Convenzione;
Rappresentante dell'Ordine dei Medici Chirurghi ed Odontoiatri della l>tovincia di Latina qualora designato

dal Presidente dell'Ordine a seguito di specifico invito.
La Commissione valuterà il candidato attraverso la valutazione del curriculum vitae fonnalmente documentato.
A ciascun candidato la Commissione assegnerà un punteggio in base ai titoli di studio e di carriera posseduti
secondo la tabella riportata nel Regolamento del Servizio.

Articolo 7 - Approvazione della gradlllltoria e assegollZione incarico professionale

Al termine della procedura selettiva, la Commissione procederà alla formulazione di apposita graduatoria.
Tale elenco sarà valido per il conferimento dell'incarico professionale oggetto del presente bando.
La graduatoria., approvata con determinazione direttoriale e formulata sulla base del punteggio attribuito al
curriculum, sarà pubblicata all'albo del Comitato Provinciale CRI di Latina.
La graduatoria potrà essere nutilizzata per il conferimento del medesimo incarico per un periodo di anni uno,
ovvero, fino alla riformulazione di nuova graduatoria a seguito di nuovo bando.
Al fine del conferimento degli incarichi di collaborazione, la CRI sarà vincolata al rispetto dell'ordine della
graduatoria risultante dall'elenco predisposto dalla commissione.
Solo ad esaurimento della graduatoria di cui sopra, al fme esclusivo di garantire la continuità del servizio, l'incarico
potrà essere affidato ad altri professionisti nel frattempo resisi disponibili.
Nel caso di rinuncia definitiva (che dovrà essere comunicata per iscritto) e temporanea o di irrept.'Tibilità del
candidato, si provvederà a scorrere la graduatoria secondo l'ordine del punteggio. Nel caso di rinWlcia temporanea
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non per cause documentabili di forLa maggiore, il candidato sarà trasferito all'ultimo posto della graduatoria in
vigore al momento della rinWlcia.
Analogamente, saranno trasferiti d'uflìcio, all'ultimo posto della graduatoria in vigore, i soggetti i quali, pur avendo
accettato fonnalmente l'incarico, non lo porteranno completamente e regolarmente a termine, non per causa
documentata di forza maggiore, fatte salve le ulteriori eventuali responsabilità personali conseguenti al mancato
rispetto dei termini contratt:wlli.

Articolo 8 - Prl)roga dei termini c rielaborllziolle periodica della graduatl)ria

Qualora alla scadenza prefissata del 15 Luglio 2009 il numero di candidati risultasse insufficiente a garantire la
copertura ddle necessità, l'Anuninistrazione si riserva la facoltà di valutare ulteriori domande trasmesse oltre i
termini, fino al raggiungimento del numero di soggen:i disponibili sufficienti, ovvero, fino al rinnovo di analogo
bando, ovvero, fino alla data di cessazione della convenzione.
La rielaborazione della graduatoria avvt:TTàmensilmente nel periodo tra il 15° ed il 25° giorno, solo in presenza di
nuove domande valide e secondo i termini del precedente articolo 7 e non riguarderà i soggetti trasferiti a fondo
graduatoria a seguito di quanto indicato al comma 6° dell'articolo 7.

Articl)lo 8 - Tutela della privacy

Ai sensi dell' Articolo 13 del D.Lgs. 196/2003 "Codice in materia di protezione dei dati personaLi" si informano i
concorrenti che i dati personali loro pertinenti sono utilizzati dall' Amministrazione esclusivamente per lo
svolgimento della presente procedura selettiva e per la gestione del rapporto di collaborazione professionale che
dovesse instaurarsi in esito alla stessa. Gli stessi sono conservati, in archivio cartaceo ed informatico, presso la sede
del Comitato Provinciale CRI di Latina oltreché presso il Comitato Centrale CRI per gli eventuali adempimenti di
natura amministTativa. Tali dati possono essere comunicati unicamente alle Amministrazioni pubbliche o persone
giuridiche direttamente interessate alla selezione. L'indicazione di tali dati è obbligatoria ai fmi della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione della presente procedura. Si informa altresì che ai concorrenti
interessati sono riconosciuti i diritti di cui ali' Articolo 7 del sopra citato DeCreto Legislativo.

Articolo 9 - Responsabilità del Procedimento

Ai sensi degli artt. 4 e 5 della Legge 241/90 e successive modifiche ed integrazioni, il responsabile del
procedimento è il signor Antonio TALIANI (e-mail: antol\o.taliani@crLit) - Funzionario Amministrativo del
Comitato Provinciale CIU di Latina cui il servizio oggetto del presente bando afferisce per competenza territoriale.

Articolo 10 - Informazione sul bando

Il presente bando viene pubblicalo all' Albo dei Comitati eRI della regione Lazio ed è reperibile presso il sito
inlt:rnel della Croce Rossa Italiana www.eri.it

Arliçulo 11 - Obbligo di formazione

L'lnfenniere che presta la propria opera pl'Ofessionale nell'ambito del Servizio in Convenzione gestito dalla CRI si
impegna a partecipare a lutti i Corsi di addestramento e formazione proposti dalla eRI per la qualificazione
professionale del medesimo e senza oneri a carico dello stesso.
Le modalità dell'aggiornamento e dei percorsi fonnativi saranno dettagliati nel Regolamento del Servizio

Latina li )~: t.?Ao.~

http://www.eri.it


AI.I.A CROCE ROSSA ITALlA A
Comitato Provinciale di Latina
Via E:lio 73 - 04100 LATI A

l'ax: 0773471176

IVla sottoscritt _

ilnat
(indiC3re il cognome, rer le donne quello da nubile, I.:Ù il 1I01lle),

_1_1_ a (provincia di ~, rcsidcnte a
_________________ (provincia di~, via/piazza _

________________ n. __ (c.a.p. __
Codice Fiscale: I __ I I ,tel. cell. _
Posta elettronica: @ _

di professione (Medico o Infermiere), CHIEDE
di cssere iscritt nell'elenco dei professionisti da impiegare nel Servizio di
F.mergenza Sanitaria Territoriale 118 e/o negli ulteriori serviJ'.i gestiti dalla Croce Rossa Italiana,
Comitato Provinciale di Latina.
Dichiara a tal lìne:
I. di esstm: in possesso del Titolo di Studio : _
2. di essere iscrillo all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di .;dal _
3. di essere iscriuo al Collegio IPASVI di dal _
Dichiara inoltre di:
a) di essere in possesso della cilladinanza .
b) di essere iscritto/a nelle liste elellorali del Comune di oppure (indicare i
motivi della mancata iscrizione) ;
c) di non aver riportato condanne penali ovvero di aver riportato le seguenti condanne
penali ;
d) di non aver procedimenti penali pendenti a proprio carico ovvero di avere procedimenti penali
pendenti a proprio carico i seguenti procedimenti penali
................................................................................................. ,
e) di trovarsi, per quanto riguarda gli obblighi militari, nella seguente
pOsizione: ;
t) di autorizzare la Croce Rossa altrallamento dei propri dati pcrsonali ai sensi del D.Lgs. n.
196/2003 finalizzato agli adempimenti per l'espletamento della prcscntc proccdura
Allcga alla presente (TITOLI I COPI" O AlJTOCERTIFICATI accompagnati da copia
documento di identità personale):
l. Titolo di Studio c di Abilitazione professionale;
2. certilìcato di iscrizionc ali' Albo o Collegio _
3. curriculum vitac rcgolarmente documentato o dettagliato avente valore di autoccrtificazionc.
Ll/La candidato/a è consapcvole che le dichiarazioni mendaci, la falsità negli alli e l'uso di atti falsi
sono sanzionati pcnalmcnte come previsto dall'articolo 76 del decreto del Presidente dclla
Repubblica 28 dicemhre 2000, n. 445.
Chiede che ogni comunicazionc rclativa alla presente procedura venga inviata all'indirizzo Sollo
indicato, impegnandosi a comunicare le evcntuali variazioni successive. AI riguardo riconosce che
l'Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito oppurc da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda o pcr eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatti di ter/.i, a caso fortuito o forza maggiore.
Indirizzo .
Tel. Fax .
e- ma il. ................................................................. ... . .
Luogo e data........ .. ... . ... . . ... . ..... Firma
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MEDICO D SCHEDA PERSONALE D INFERMIERE

COGNOM F. NOME .
LUOGO DJ NASCITA ( ) DATA DJ NASCiTA ../. .. ..1. .1
RESIDENZA ( ) INDI RiZZO .
CAP TEI.F.FONO FiSSO CELLULARE .
CODICE FISCALE PROFESSIONE .
PER I MEDICI:
LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA IN DATA .. ..1. .. ../. ./ UNIVERSITA' DI .
ABILITAZIONE PROFESSIONALE IN DATA ..1. ./ ./ UNIVERSITA' DI .
ISCRIZIONE ORDINE DEI MEDICI DI DAL . ..I. .. ./ ./NUMERO .
SPF.CIALIZZAZIONE IN .lN DATA . ..1...1. ./ UNIVERSITA' DI .
SPECIALIZZAZIONEIN IN DATA . ..I...I. ./lJNIVERSITA' DI .
TITOLI DI SERVIZIO

DAL AL ATTIVITA' PRESSO
· .. ./ .I ./ ./. ,.../. , ./ .
· .. ./ .I ./ .I. ./ ./ , , , . , , , .
.. . .I. .. .I. ./ ./ ./ ./ .
.. . .I. .. ./. ./ .I. .I. ./ .
.. ../ .I ./ .I. .I. ./ .
ALTRI TITOLI PROI;ESSIONAI.I F. DI CARRIERA

PER GLI INFERMIERI:
DIPLOMA INFERMIERE PROFESSIONALE IN DATA .. ../. 1 ./ PRESSO .
LAUREA SCIENZE INFERMIERISTICHE IN DATA ./ ./ ./ UNIVERSITA' .
SPECLAL1ZZAZrONE IN IN DATA .. .I .. ./.. .. ./lJNIVERSITA' DJ .
SPECIALIZZAZIONE IN IN DATA .. .I .. ./. ./lJNIVERSITA' DI .
MASTER IN IN DATA ./ ./ ./ PRESSO .
TITOLI DI SERVIZIO

DAL AL ATTI VITA' PRESSO
... ./ .I 1 ./ ./ ./ .
.. ..I. .. ./. ./ ./ ./ I .
.. . ./ ./ 1 ./ ./ ./ .
.. . ./ ./ 1 ./ ./ ./ .
·.../ ./ ./ ./ ./ ./ .
AL TRl TITOLI PROFESSIONALI E DI CARRIERA

Data .
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