Dal “Contributo d’idee”
alla “S perimentazione
della ges tione delle attivita
per obiettivi programmati
e centridicosto”



Il cammino trascorso di un’idea

19.12.2007
La riunione odierna

1.6.2007
L’iniziativa
del
Presidente

Centri
di costo

10.6.2007
Appello al dr
Paderni per una
riflessione
sul tema

S. Paderni

Contributo
d’idee

Il documento
viene illustrato
al Consiglio proposta elaborata
dal dr Paderni

15.6.2007
Il documento di
analisi fornito
dal dr Paderni

Seminario sulla
approvazione della
sperimentazione

* Comunicazione sullo
stato di avanzamento
della sperimentazione

* Informativa sui progetti

* Preparazione della

riunione del 28/12

6.10.2007
Delibera di 26.10.2007

L’iniziativa viene illustrata
al’Assemblea degli iscritti

1.11-15.12.2007
Revisione dei
progetti presentati

|2
1.11-15.12.2007 ﬂ@@ﬁ/[

Assistenza ai
presentatori
di progetti

1.11-15.12.2007
Elaborazione
modulistica

1.11-15.12.2007
Elaborazione
disciplinare
sperimentazione
N

26.10.2007
Il Consiglio approva
consulenza dr Paderni
e fissa calendario lavori



La realta attuale dell’iniziativa

Pastore

Co1
MNC

Medicine non
convenzionali

Cavalcanti

HO1
CONTEMEL
Consulenza
tecnica
med. legale

Stamegna

E51
SPIRE
Studi
professionali
in regola

Guarino

D01

TAC

Titoli
accademici
e di carriera

Stamegna

C51
CESPO
Censimento
studi
odontoiatrici

Stamegna

D51
REOT
Requisiti
ottimali
studi odont.

Stamegna

H51
CONSINFO
Consenso
informato in
odontoiatria

Carreca

EO1
IMMICARE
Pazienti
immigrati.

Marchetti-
Fabbri

Co02
PERFOC
Percorso for-
mativo e oc-
C__|cupazionale

Celentano

C03
MEDIROSA
Presenza
femminile
in medicina

Rocco

E02
DISMED
Dipendenti
studi
medici

Mellacina

EO3
ACCIMPROS
Accessi
impropri
PS ospedale

Bonelli

FO1
STORIMED
Storia medici-
na negli ospe-
dali pontini

Progetti revisionati

Ammendola

GO1
BURNOUT
Disagio
medici di

med. generale

Pisani

GO03
DIMO
Disagio
medico
ospedaliero

Carmelo

A02
MODORG
Modelli
organizzativi
MG e Ped.

Molfetta

E04
TROMBEMBO
Trattamento
ambulatoriale
trombembolia

venosa

Salvatori

G02
DIMOMEN
Disagio med.
osp. medicina
nucleare

Progetti in corso di revisione



La sostanza futura di una decisione

Le funzioni istituzionali dell’Ordine

B

Rappresentanza

A
Attivita gestionale

C
Tenuta dell’Albo

D
Applicazione
Codice deontologico

E
Formazione e
aggiornamento prof.

“* A01 CENTRI DI COSTO
< A02 MODORG

% C01 MNC

% C02 PERFOC
% C03 MEDIROSA
% C51 CESPO

“* D01 TAC
< D51 REOT

“* EO01 IMMICARE

% E02 DISMED

% E03 ACCIMPROS
* E04 TROMBEMBO
< E51 SPIRE

K/
*

K/
*

K/
*

F G H l
Immagine Assistenza e Arbitrato e Innovazione
comunicazione, P.R. previdenza interposizione e qualita

“* F01 STORIMED

“* G01 BURNOUT
% G02 DIMOMEN
% G03 DIMO

< H0O1 CONTEMEL
< H51 CONSINFO

| perfezionamenti programmati per I’esercizio 2008




| benefici attesi dalla politica
ordinistica rimodulata

PER GLI ISCRITTI

- Ampliamento dei servizi offerti
-Migliore assistenza conseguente ad una piu
approfondita conoscenza delle problematiche che
li riguardano

-Stimoli all’aggiornamento rispetto a temi anche
collaterali alla professione, che investono
responsabilita organizzative e gestionali

- Supporto tecnico rispetto a norme riguardanti il
personale e i requisiti delle strutture

- Sostegno contro le cause di disagio nel-
I'esercizio della professione

- Ruolo attivo e propositivo nellg
intermediazione con i

PER | CITTADINI

- Punto di riferimento sicuro e affidabile pe
quanto concerne le informazioni sui medici e
odontoiatri operanti nella provincia

-Soggetto autorevole di riferimento per la verifica
dei requisiti professionali vantati dai medici e
odontoiatri e per [lindividuazione dei soggetti
esercitanti abusivamente attivita sanitaria
-Soggetto di intermediazione (in situazioni conflit-
tuali con personale iscritto) che dimostra con le
proprie iniziative di considerare la tutela dei
pazienti, al pari della dignita e decoro del-
la professione, un punto fondamentgje
della propria “mission” isti-
tuzionale

PER L’ ISTITUZIONE

- Maggiore efficienza della struttura ordi-
nistica cosi da consegnare ai nuovi organi
elettivi del 2008 una istituzione all’avanguardia
nel panorama ordinistico

-Concorrere a smentire con i fatti il pregiudizio
sulla inessenzialita degli Ordini professionali
dimostran-

done invece l'utilita per una corretta emulazione
qualitativa, a tutto vantaggio dei cittadini
Accrescere la fidelizzazione degli iscritti aprendo
sempre di piu la sede e le attivita dell’Ordine al
la frequentazione telematica e fisica degli
iscritti, stimolandone la collaborazione
- Valorizzare il ruolo dell’Ording
nell’lambito sociale




Ma per assicurare il buon esito... occorre

O Supportare il Presidente affiancandogli per il 2008 il Consulente per la programma-
zione e, previo accordo con la STEP, una figura di stagista con caratteristiche idonee
a questa esperienza di lavoro

O Assistere i gruppi di lavoro incaricati dei progetti con I'ausilio del Consulente e della
stagista

O Perfezionare il disciplinare della sperimentazione e la modulistica sulla base della
esperienza svolta

A Coinvolgere i consulenti dell’Ordine (giuridico, economico, informatico dellimmagine,
del sistema di qualita) per le implicazioni dei progetti

d Trasformare la sperimentazione, a esito positivo convalidato, in modulo costitutivo del
sistema di qualita, integrandone opportunamente la disciplina

O Tenere informati sistematicamente il Consiglio, gli iscritti, le istituzioni e la pubblica
opinione sulle fasi di svolgimento della sperimentazione e sui risultati conseguiti

Di questo parleremo piu approfonditamente nel Consiglio del
28 dicembre prossimo



