Rendiconto della Assemblea Plenaria annuale dell’European Board of Ophthalmology, Postdam 19 giugno 2005

I lavori hanno l’Ordine del Giorno riportato nell’Allegato A.  Dopo il benvenuto del Presidente Kivela, con particolarmente enfasi per i paesi ultimi entrati a fare parte del Board, lo stesso Presidente tiene la relazione del Segretario, assente giustificato. La relazione per gran parte è dedicata a presentare coloro che sono stati eletti a cariche sociali durante l'ultimo meeting. Manca il presidente del comitato Residency Review, Bandello, giustificato. 

Il rapporto del Tesoriere conferma il trend, già emerso in passato, verso un improduttivo accumulo di risorse per le quali non si progetta un utilizzo. Attualmente sul conto bancario ci sono circa 117.000 € (vedi allegato B). Il grosso delle entrate proviene dall'esame EBO,  dalla sovvenzione della sezione UEMS e dai diplomi ad eundem. Nell’ultimo anno si è avuto un saldo positivo di circa 12.000€). Intervengo chiedendo di progettare un impiego per questo denaro e ricordando che già lo scorso anno la delegazione italiana aveva sollevato il problema e proposto di utilizzare parte di queste risorse per incentivare stages di giovani oculisti in Paesi stranieri. Il tesoriere propone di usare i soldi per propagandare gli esami EBO, e io obietto che, se funziona, questo rimedio aggraverebbe il problema (più esami, più soldi); se invece l’incentivazione  non funzionasse sono soldi buttati. Il Presidente riconosce che il  Board non ha come mission quella di fare profitti e fa verbalizzare la mia richiesta. Tuttavia, non viene fatta dai delegati alcuna altra proposta concreta. Chiedo anche ai rispettivi presidenti se il fatto che alcuni comitati hanno un bilancio 0 significa che tali comitati sono inattivi. Per il Comitato ECM la Hikey-Dwyer risponde che deve ancora mandare il conto.

La revisore dei conti Nykanen certifica il bilancio, approvato all'unanimità. Ribadisco quanto già osservato riservatamente nella relazione sulla Assemblea della Sezione, e cioè che non esiste nessuna spiegazione logica a questa continua pressione ad incrementare il conto in banca dell’EBO, anche se la spinta è palpabile e sotto gli occhi di tutti. Sembra quasi che ci sia un progetto noto solo a pochi e di cui non si è mai parlato, nemmeno ufficiosamente fuori dallì’Assemblea, che richiede parecchi soldi.

Haefliger relaziona poi sull’ Education  Committee. I Paesi che accettano come qualifica professionale l’esame di Parigi sono: Belgio, Svizzera, Francia, Slovenia. Haefliger sottolinea che all’inizio l’Ordine dei Medici svizzero era contrario, ma ha accettato di fare un esperimento per tre anni, ponendo come unica condizione che il sottomettersi agli esami deve essere un atto volontario del Medico. La Danimarca non accetta esami esterni al suo sistema universitario. In Svezia gli esami sono volontari ma chi supera l’esame prende un salario extra. Gli esami di Parigi marciano a gonfie vele, e infatti l'entrata fornita è di oltre 17.000 € (+63% rispetto alle previsioni!!). L’ Education Committee  sta preparando modifiche all’esame che verranno proposte per approvazione alla prossima Assemblea. Mandare le richieste di modifiche entro il 1 febbraio. Viene anche chiesto a tutti i Delegati di preparare una decina di domande per lo scritto,  possibilmente non correlate con l’attività sanitaria nazionale, dividendole per livello di difficoltà (basic, medio, difficile).  Scarso successo dei diplomi ad eundem (6000€ in meno rispetto al previsto; si pagano 500 € per ogni diploma), ma ci sono grandi aspettative dai Paesi nuovi entrati. Al proposito ricordo che ogni Paese che entra nell'EBO ha diritto  per 10 anni ad ottenere il diploma per i suoi specialisti (che abbiano la specialità da almeno 10 anni) su proposta della Società scientifica. A me sembra che questa clausola, cosiddetta “del nonno”, sia da abolire al più presto. Viene tenuta in piedi solo per far quattrini, e mi pare abbastanza avvilente.Per quanto riguarda logbook e portfolio, pudico riserbo, il che fa pensare che l'accoglienza sia stata tiepida.

La Tassignon riferisce sul Residency Review  Committee. Ispezionato un solo centro, Lubiana, giudicato positivamente. Tassignon ricorda che le ispezioni non hanno scopo punitivo, e che in futuro si cercherà di evidenziare i punti di forza dei centri ispezionati, anche per permettere ai sanitari di utilizzare l’ispezione per avere più fondi dal management dell’istituto. Sottolinea che non sono tanto apprezzate biblioteche con volumi antichi quanto connessioni Internet a banche dati, abbonamenti elettronici a riviste, laboratori per wet lab, ecc.. Raccomanda anche che il sistema di archiviazione delle cartelle cliniche dei pazienti sia funzionale, in modo da poterne ricostruire la storia clinica a scopo di ricerca e valutazione prospettica. Hawlina (Croazia) chiede come mai il Moorfields Hospital di Londra, probabilmente l'ospedale oftalmico più prestigioso d'Europa, abbia avuto difficoltà ad avere l'idoneità. Tassignon chiarisce che la certificazione è stata comunque data ma che ci sono state perplessità in quanto il Moorfields Hospital è ottimo per le fellowships, cioè per le specialità della specialità, mentre è relativamente poco adatto per gli specializzandi, ad esempio per mancanza di patologia di base (ospedale di terzo o addirittura quarto livello, ad esempio per i glaucomi congeniti). 

Sul tema delle ispezioni, ribadisco quanto già segnalato e cioè che si sta lentamente costituendo un network elitario, e che gli scambi finanziati e riconosciuti di studenti e specialisti sarà consentito solo all'interno di questo circuito. La stessa Tassignon ha affermato che ogni paese dovrebbe avere almeno un centro certificato. Peraltro, mi sembra opportuno sottolineare anche che negli ultimi 2-3 anni le ispezioni sono andate molto a rilento, alla media di una ogni due anni. Riporto in calce l’elenco dei centri sottoposti a verifica, e mi sembra pleonastico sottolineare che non ve ne è nemmeno uno italiano.

Sul Residency Exchange  Committee riferisce Hawlina. Il contributo EBO è stato portato a 1000 €, che sommati ai 500 forniti dalle aziende danno una borsa di studio di 1500 €. Ricordo che questa borsa di studio è valida solo per gli ospedali che sono stati positivamente ispezionati. Roungas, che è vice presidente di questo  Committee, ritiene che sia troppo poco per un mese di stage e riprende la mia proposta di utilizzare in parte i fondi attivi per arrotondare l’importo di queste borse di studio. La proposta sarà discussa dall’Executive Committee. Ho la sensazione che anche la Delegazione Greca non sia al corrente di eventuali progetti che richiedono grandi risorse.

La Hikey-Dwyer riferisce sulla attività dell'ECM  Committee. Chiede che tutti i delegati mandino un prospetto sulla situazione del proprio Paese, le viene ricordato che è già stato fatto, ribadisce che le cose cambiano e conclude chiedendo se qualcuno vuole entrare nel Comitato a dare una mano. Offro la mia collaborazione e Kivela (sempre molto attento a “tenere sotto controllo” la composizione degli organi direttivi del Board) ricorda  che la candidatura deve venire dalla Società scientifica di appartenenza, la quale deve garantire il supporto finanziario (altre due riunioni all’anno, oltre alla Assemblea generale di giugno).

La seduta termina con la proposta della Tassignon di perseguire come obiettivo la fusione tra le varie società scientifiche europee (e su questo in linea di massima non ci sono obiezioni), ma chiude inopinatamente con la proposta di fare una fusione (ha usato il termine “merge”) tra EBO e EUPO. La proposta lascia di stucco tutti in quanto ha un poco del surreale, perché suona più o meno come se si proponesse di “fondere” la FONMCeO e la SOI. Alcuni Delegati sottolineano che le Federazioni dei Medici di ogni Paese sono organi elettivi, mentre l’EUPO funziona per cooptazione sulla base di un “diritto acquisito” con il raggiungimento della cattedra. A mia richiesta viene verificato quanti dei Delegati presenti hanno mai avuto a che fare con l’EUPO e il risultato è nessuno (nel frattempo la Tassignon si è allontanata causa aereo).

Il Presidente Kivela fiuta la mala piega presa degli eventi e conclude la discussione sottolineando i punti in comune nelle attività dell’EBO, dell’EUPO e anche di altre Società scientifiche, come l’EGS, ma ritiene che una fusione sia futuribile e vada attentamente meditata.

Da ultimo Mely riferisce sul website dell’EBO, che sta andando benissimo e riceve i complimenti di tutti.

Il prossimo meeting si terrà a Harlem (Amsterdam) l’11 giugno 2006.

 Allegato A 
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European Board of Ophthalmology
GENERAL ASSEMBLY
Potsdam, Sunday, June 19, 2005
Hotel Sanssouci Berlin-Potsdam, 9 a.m.-4 p.m.

Agenda

9am. Welcome address (President)

Report of the General Secretary
Report of the Treasurer
Report of the Auditors on the Accounts

10 am. Report and Plan of Action of the Education Committee
The E.B.O. Diploma Examination
The ad eundem E.B.O. Diploma
The E.B.O. Logbook and Portfolio

Lunch
Ipm Report and Plans of the Residency Review Committee

Report and Plans of the Residency Exchange Committee
Program for Trainees
Program for Faculty

Report and Plans of the Continuous Medical Education Committee

Report and Plans of the Executive Committee
Vision for Unification of European Ophthalmological Societies
The E.B.O. Web Site

Next meeting
3.30 p.m. Any other business

4 pm. Closing address (President)

EUROPEAN BOARD OF OPHTHALMOLOGY
President — Professor Tero Kiveld, Department of Ophthaimology, Helsinki University Central Hospital Haartmaninkatu 4 C, PL 220,
F1-00029 HUS, Helsinki, Finland, Tel: +358 9 4717 3110, Fax: +358 9 4717 5100, e-mail: tero.kivela@helsinkd.fi





Allegato B
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Chairman: Y.KASTELYN (B) EBO BALANCE SHEET for 2004
Estimated in 2003 on 31.12.2004
BENEFITS
(1) Gift UEMS 3000,00 6000,00 (2003 +2004)
(2) Bank Interests 1500,00 2584,25
(3) Examination fee (45 x 250) 11250,00 17690,80 (71)
(5) Visits by residency review committee 1000,00 500,00 (1) -
(6) Certificate Ad Eundum 10000,00 4000,00 (8)
(7) Miscellaneous 5363,70
26750,00 +36138,75
EXPENSES
(A2) Registration of the statutes 50,00 25,68
(A3) Bank Expenses 150,00 31,82
(A4) General Assembly Budapest - -
General Assembly Brussels - 722,00
(A5) Admin. expenses for Secretary general 5000,00 1419,92
(A6) Admin. expenses Education Committee 7500,00 4289,00
(A7) Admin. expenses Residence Review Com 2500,00 4623,02
(A8) Admin. expenses Finance Committee 400,00 400,00
(A9) Admin. expenses CME Committee 1000,00 -
(A10) Admin. expenses Residency Exchange Com. 2500,00 -
19100,00 -11511,44

Bank Statement on December 31 2003: Account 18602,90  Deposit account 134156,13 = 152759,03
2004 In 36138,75 OUT 11511,44=  24627,31

Bank Statement on December 31 2004 Account 15717,16 + Deposit account 161669,18 = 177386,34

CORRESPONDANCE: Y Kastelyn, Avenue Reine Astrid, 131, B-1410 Waterloo

l ACCOUNT BE64 001-1139047-52 (IBAN Code) at FORTIS Bank in
' GEBA BE BB 001-1139047-52 (SWIFT Code) Waterloo, Belgium
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Chairman : Yves KASTELYN (B) EBO BALANCE SHEET for 2005
BENEFITS Estimated in Jan 2005 on June 05 - 2005
(1) Gift UEMS 5000000 © ¢ 0
(2) Bank Interests 2500,00 39,17
(3) Examination fee (60 x 250) 15000,00 16177,11 (65)
(5) Visits by Residence Review Com (2) 1000,00 0
(6) Certificate Ad Eundem (10) 5000,00 0
(7) Miscelleanous 0 0
28500,00 +16216,28
EXPENSES
(A2) Registration of the Statutes 50,00 21,84
(A3) Bank expenses 150,00 18,52
(A4) Balance General Assembly Brussels Nov 04 0 25,00
Board meeting Helsinki Feb 05 0 340,30
General Assembly Potsdam (new) 3000,00 3000,00
(A5) Adm.expenses for Central Office 5000,00 702,36
(A6) Adm.expenses Education Committee 7500,00 2879,99
(A7) Adm.expenses Residency Review Com. 2500,00 0
(A8) Adm.expenses Finance Committee 400,00 0
(A9) Adm.expenses CME Committee 1000,00 0
(A10) Adm expenses Residency Exchange C 12000,00 0

31600,00 -6988,01

Bank statement on December 31 2004:

Account :15717,16 + Deposit account: 161669,18
2005-05-30 IN: 16216,28 - OUT : 6988,01
Bank statement on May 2 2005:

Account; 2494543 + Deposit account : 161669,18 = 186614,61

177386,34
922827

o

Correspondance: Yves KASTELYN, Avenue Reine Astrid, 131, B-1410 Waterloo

Account: BE64 001-1139047-52 (IBAN Code)
GEBA BE BB (BIC or SWIFT Code)
At FORTIS Bank Waterloo Belgium.




Elenco dei Centri di Insegnamento ispezionati e ritenuti idonei

  Academic Hospital, Maastricht, The Netherlands
Inspectors: Dr E Scherfig (Denmark), Professor G van Rij (The Netherlands)
Date of Inspection: 7th June 1996 

  Tampere University Hospital, Tampere, Finland
Inspectors: Professor C Kirkness (UK), Professor L Laatikainen (Finland)
Date of Inspection: 5th February 1997 

  F.C. Donders Institute, Utrecht, The Netherlands
Inspectors: Professor L Laatikainen (Finland), Professor A Deutman (The Netherlands)
Date of Inspection: 29th August 1997 

  Helsinki Eye Hospital, Helsinki, Finland
Inspectors: Professor P Eustace (Ireland), Professor L Salminen (Finland)
Date of Inspection: 6th March 1998 

  University Eye Hospital, Homburg-Saar, Germany
Inspectors: Professor J J De Laey (Belgium), Professor Duncker (Germany)
Date of Inspection: 2 July 1999 

  Centre Hospitalier Intercommunal, Creteil, France
(Recognise training in the Retinal Service)
Inspectors: Miss M Beaconsfield (UK), Professor T Hoang-Xuan (France), Professor K W Ruprecht (Observer – Germany)
Date of Inspection: 5 July 1999 

  Friedrich-Alexander Universitat, Erlangen-Nürnberg, Germany
Inspectors: Professor J J De Laey (Belgium), Professor Grehn (Germany)
Date of Inspection: 12 November 1999

  Institute of Ophthalmology, University of Nijmegen, The Netherlands
Inspectors: Professor K W Ruprecht (Germany), Professor G van Rij (The Netherlands)
Date of Inspection: 26 November 1999

  Augenklinik der Universitat, Ulm, Germany 
Inspectors: Professor J S Stilma (The Netherlands), Dr K Dilger (Germany)
Date of Inspection: 21 January 2000 

  Cork University Hospital, Cork, Ireland
Inspectors: Mr H Willshaw (UK and EBO), Dr A Adams (UK), Mr P Moriarty (Ireland)
Date of Inspection: 17 June 1999 

  Waterford Regional Hospital, Waterford, Ireland
Inspectors: Mr H Willshaw (UK and EBO), Dr A Adams (UK), Mr P Moriarty (Ireland)
Date of Inspection: 18 June 1999 

  Dublin Training Programmes (Royal Victoria Eye and Ear Hospital, Dublin/Mater Misericordiae Hospital, Dublin), Ireland
Inspectors: Mr P Leaver (UK and EBO), Mr D Smerdon (UK), Mr J Nolan (Ireland)
Date of Inspection: 31 September 1999/1 October 1999 

  University College Hospital, Galway, Ireland 
Inspectors: Mr J Elston (UK and EBO), Professor D McLeod (UK), Professor P Eustace (Ireland)
Date of Inspection: 20 June 2000 

  Regional General Hospital, Limerick, Ireland 
Inspectors: Mr J Elston (UK and EBO), Professor D McLeod (UK), Professor P Eustace (Ireland)
Date of Inspection: 21 June 2000 

  Department of Ophthalmology, University of Leipzig, Germany
Inspectors: Professor J S Stilma (The Netherlands), Professor K W Ruprecht (Germany)
Date of Inspection: 2 March 2001 

  Department of Ophthalmology, University Hospital Vrije Universiteit, Amstersdam, The Netherlands 
Inspectors: Professor G van Rij(The Netherlands), Professor M J Tassignon (Belgium)
Date of Inspection: 2 November 2001 

  Moorfields Eye Hospital, London, United Kingdom
Inspectors: Professor M J Tassignon (Belgium), Mr S Cook (United Kingdom)
Date of Inspection: 9-11 January 2002 

  Ruprechts-Karls University of Heidelberg, Department of Ophthalmology, Heidelberg, Germany 
Inspectors: Dr K Dilger (Germany), Mr S Cook (United Kingdom), Professor M J Tassignon (Belgium)
Date of Inspection: 28 June 2002

